
 

 

Circular No – 024 / 2023 

Date: 10-02-2023 

To 

All Members of The Association 

FINAL NOTIFICATIONS ON REVISED    

 RATES OF MINIMUM WAGES IN 3 SCHEDULED EMPLOYMENTS 

GAZETTED  
 

The Department of Labour, Government of Karnataka has published Final 

Notifications pertaining to 3 Scheduled Employments for which Minimum Wages 

have been revised as per the said notifications dated 17-01-2023 vide our 

Circular No. 11/2023 dated 19.01.2023. They are:  

1. Employment in Cloth Dyeing and Printing Industry, vide Dept. Notification 

No. KE 2 LWA 2023 

2. Employment in Textile (Silk) Industry, vide Dept. Notification No. KE 2 LWA 

2023 

3. Employment in Spinning Mills Industry, vide Dept. Notification No. KE 2 LWA 

2023 

The said Notifications were Gazetted on 04.02.2023. However, the minimum 

wages shall be payable with effect from 30.12.2017. 

Copies of the Gazetted Notifications dated 04.02.2023 are attached. 

For KARNATAKA EMPLOYERS’ ASSOCIATION 

       Sd/  

[B C Prabhakar] 

                         President 
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PR-240 
ಕ£ಾ�ಟಕ ಸ�ಾ�ರ 

ಸಂ�ೆÍ: �ಾಇ  2  ಎş ಡಬೂÐñಎ 2023   ಕ£ಾ�ಟಕ ಸ�ಾ�ರದ ಸě®ಾಲಯ, 

          Ļ�ಾಸ±ೌಧ, 

 ¦ೆಂಗಳ�ರು, Ĩ£ಾಂಕ: 17.01.2023 

ಅĩಸೂಚ£ೆ 

ಕ£ಾ�ಟಕ ªಾಜÍ¡ಾದÍಂತ “ľÈĪÇಂŅ ĲşÕ ಉĨÅĳಗಳĹÐ ಉ¡ೊÍೕಗ” ಅನುಸೂěತ ಉĨÅĳಯĹÐ 

�ೊಡĖರುವ �ಾĲ�ಕĸ�ೆ ಕĪಷ¿ ®ೇತನ ದರಗಳನುÇ ಪĸಷ´ĸľ, ಕĪಷ¿ ®ೇತನ �ಾĶÅ 1948 (�ೇಂದÎ �ಾĶÅ ಸಂ�ೆÍ:

XI) ರ ಕಲಂ 5(1) (İ) ರģಯĹÐ ªಾಜÍ ಸ�ಾ�ರವ� ಪÎದತÃ®ಾದ ಅĩ�ಾರವನುÇ ಚ¬ಾĵľ, Ĩ£ಾಂಕ: 30-12-2017

ರಂದು ಅĩಸೂಚ£ೆ ಸಂ. �ಾಇ 21 ಎş ಎಂಡಬೂÐ 2017 ಯನುÇ ²ೊರģľದುÅ, ಸದĸ ಅĩಸೂಚ£ೆಯನುÇ ಸ�ಾ�ರದ

ಆ¡ೇಶ ಸಂ�ೆÍ: �ಾಇ 21 ಎşಎಂಡಬೂÐ 2017 (1), ¦ೆಂಗಳ�ರು, Ĩ£ಾಂಕ: 22.3.2018 ರನÒಯ Ŀಂಪ�ೆದು, ಕĪಷ¿

®ೇತನ �ಾĶÅ 1948ರ ಕಲಂ 5(1)(ಎ) ರģ Ĩ£ಾಂಕ: 13-8-2018 ರಂದು ಆ¡ೇಶ ಸಂ�ೆÍ: �ಾಇ 21 ಎş ಎಂಡಬೂÐ

2017, ರĹÐ ĦÎಪŀೕಯ ಸĲĦಯನುÇ ರěľ ಆ¡ೇಶ ²ೊರģľರುತÃ¡ೆ. ಸದĸ ĦÎಪŀೕಯ ಸĲĦಯು ಅ£ೇಕ 

ಸ§ೆಗಳನುÇ ನ�ೆľ ಬಹುಮತ ಆ¢ಾರದ ĳೕ¬ೆ ಕĪಷ¿ ®ೇತನ ದರಗಳನುÇ ļ¥ಾರಸುÕ ¨ಾģದುÅ, ಸ�ಾ�ರವ� ಅĩಸೂಚ£ೆ 

ಸಂ�ೆÍ: �ಾಇ 21 ಎş ಎಂಡಬೂÐ 2017 (ಅ), Ĩ£ಾಂಕ: 31-10-2019 ಅನುÇ ²ೊರģľರುತÃ¡ೆ. 

         �ೌರ®ಾĪÒತ ಕ£ಾ�ಟಕ ಉಚ¹ £ಾÍ©ಾಲಯದ Ļ§ಾĖೕಯ īೕಠವ� ĸō ಅīೕş ಸಂ�ೆÍ: 1611/2019 ಮತುÃ 

ಇತªೆ ಪÎಕರಣಗಳĹÐ ²ೊರģľರುವ Ħೕī�ನĹÐ ಈ �ೆಳಕಂಡA�ೆ Ī¡ೇ�ļľರುತÃ¡ೆ.  

the notifications dated 31st October 2019 in relation to the employments covered by 

the four notifications subject matter of the order dated 22nd March 2018, are rendered 

inoperative; 
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   This order will not prevent the aggrieved parties from challenging the three 

revived final notifications dated 30th December 2017 in accordance with law. Moreover, it 

will be always open for the State Government to undertake the revision of the rates of 

minimum wages fixed under the said three notifications dated 30th December 2017 in 

accordance with the provisions of the said Act: 

ಮುಂದುವĸದು, �ೌರ®ಾĪÒತ ಕ£ಾ�ಟಕ ಉಚº £ಾÍ©ಾಲಯವ� ĸō ಅĝ� ಸಂ�ೆÍ: 9268/2020 ಪÎಕರಣದĹÐ 

Ĩ£ಾಂಕ: 09-02-2021 ರಂದು ²ೊರģľರುವ Ħೕī�ನĹÐ ಈ �ೆಳĖನಂ�ೆ Ī¡ೇ�ļľರುತÃ¡ೆ; 

  The matter is remitted back to the hands of the State Government to 

consider the representation dated 25-5-2020 in accordance with law. It is needless 

to observe that the State Government will have to consider the representation given 

by the petitioner which is in exercise of liberty given by the Hon’ble Division Bench at 

direction No (iii.)  

        �ೌರ®ಾĪÒತ ಕ£ಾ�ಟಕ ಉಚº £ಾÍ©ಾಲಯದ Ħೕಪ�� ²ಾಗೂ �ಾನೂನು ಇ¬ಾ�ೆಯ ಅı¤ಾÎಯಗಳ Ŀ£ೆÇ¬ೆಯĹÐ, 

ಮಂಡĺಯ ಸ§ೆಯನುÇ Ĩ£ಾಂಕ: 11.01.2022ರಂದು ²ಾಗೂ §ಾĖೕ¡ಾರರ ಸ§ೆಯನುÇ Ĩ£ಾಂಕ: 6.9.2022 ರಂದು 

ನ�ೆಸ¬ಾĖರುತÃ¡ೆ. ಎರಡೂ ಸ§ೆಗಳĹÐ Ĩ£ಾಂಕ: 31.10.2019 ರಂದು ²ೊರģಸ¬ಾದ ಅĩಸೂಚ£ೆಯĹÐರುವ ದರಗಳ£ೆÇೕ 

�ಾĸ�ೆ ತರುವಂ�ೆ ಉ¡ೊÍೕಗ¡ಾತರ ಪÎĦĪĩಗಳ� �ೋĸದುÅ, Ĩ£ಾಂಕ: 30.12.2017ರ ಅĩಸೂಚ£ೆಯĹÐರುವ 

ದರಗಳನುÇ �ಾĸ�ೆ ತರುವಂ�ೆ �ಾĲ�ಕ ವಗ�ದ ಪÎĦĪĩಗಳ� �ೋĸರು�ಾÃªೆ. �ೌರ®ಾĪÒತ ಕ£ಾ�ಟಕ ಉಚº 

£ಾÍ©ಾಲಯದ Ħೕಪ�� ²ಾಗೂ ಉಭಯತÎಯರ ĿತವನುÇ ಗಮನದĹÐಟು¾�ೊಂಡು, Ĩ£ಾಂಕ: 23.11.2022 ರಂದು ¨ಾನÍ 

�ಾĲ�ಕ ಸěವರ ಅಧÍč�ೆಯĹÐ ನ�ೆದ ಸ§ೆಯĹÐ Ĩ£ಾಂಕ: 31.10.2019 ರ ಅĩಸೂಚ£ೆಯ ದರಗಳ ĳೕ¬ೆ ¯ೇ. 14 ರಷು¾ 

ಏĸ�ೆ ¨ಾಡುವ�ದು ಸೂಕÃ®ೆಂದು Ħೕ¨ಾ�Īಸ¬ಾĖರುತÃ¡ೆ. ಈ Ŀ£ೆÇ¬ೆಯĹÐ ಕ£ಾ�ಟಕ ªಾಜÍ¡ಾದÍಂತ “ľÈĪÇಂŅ ĲşÕ 

ಉĨÅĳಗಳĹÐ ಉ¡ೊÍೕಗ” ಅನುಸೂěತ ಉĨÅĳಯ ®ಾÍīÃ�ೆ ಒಳಪಡುವ ಸಂ± ÄೆಗಳĹÐ ಕತ�ವÍ Īವ�ĿಸುĦÃರುವ 

�ಾĲ�ಕĸ�ೆ Ĩ£ಾಂಕ: 30-12-2017 ĸಂದ ಅನÒಯ®ಾಗುವಂ�ೆ ಈ �ೆಳಕಂಡ �ೋಷ¿ಕದĹÐರುವಂ�ೆ ಕĪಷ¿ ®ೇತನ 

ದರಗಳನುÇ ಪĸಷ´ĸľ ಅĩಸೂಚ£ೆ ²ೊರģಸ¬ಾĖರುತÃ¡ೆ.  

          ಈ ಪĸಷĂತ ಕĪಷ¿ ®ೇತನ ದರಗಳನುÇ ಕĪಷ¿ ®ೇತನ �ಾĶÅ- 1948 ರ ಕಲಂ 12 ರನÒಯ ²ಾಗೂ �ೌರ®ಾĪÒತ 

ಕ£ಾ�ಟಕ ಉಚº £ಾÍ©ಾಲಯವ� ĸō ಅĝ� ಸಂ. 9268/2020 ಪÎಕರಣದĹÐ Ĩ£ಾಂಕ: 9-2-2021 ರಂದು ²ೊರģľದ 

Ħೕī�ನĹÐ Īೕģರುವ Ī¡ೇ�ಶನಗಳನÒಯ ®ೇತನ ¤ಾವĦಸಲು ಸಂಬಂĩľದ ಎ¬ಾÐ ಉ¡ೊÍೕಗ¡ಾತರು 

¦ಾಧÍಸÄªಾĖರು�ಾÃªೆ. 
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ಕĪಷ¾ ®ೇತನ ದರಗಳ �ೋಷ¿ಕ 

 

 “ľÈĪÇಂŅ ĲşÕ ಉĨÅĳಗಳĹÐ ಉ¡ೊÍೕಗ” 

 �ೆಲಸದ   ವĖೕ�ಕರಣ 

 

ವಲಯ-1 ವಲಯ-2 

Ĩನ�ೆ´  Ħಂಗĺ�ೆ Ĩನ�ೆ´  Ħಂಗĺ�ೆ 

 

I 

ಅĦ ಕುಶಲ �ಾĲ�ಕರು 

ĳೕľĈ ಮತುÃ ಇತªೆ ಅĦಕುಶಲ �ೆಲಸ�ೆ´ 

 

372.30 

 

9679.83 

 

364.08 

 

9466.09 

 

II 

ಕುಶಲ �ಾĲ�ಕರು 

ಎ¬ೆĔĄĽಯŖ, ಜನªೇಟŝ ಆಪªೇಟŝ, 

ಟನ�ŝ, ®ೆಲÀŝ, �ೋŖ ®ೈಂಡŝ,  ®ೈಂģಂŅ  Ĭಟ¾ŝ, 

�ಾģ�ಂŅ Ĭಟ¾ŝ, īÎಪªೇಟĸ Ĭಟ¾ŝ, Ĭಟ¾ŝ ¦ೊÐ ರೂಂ, 

ľÈĪÇಂŅ Ĭಟ¾ŝ, Ĭಟ¾ŝ ĸಂŅ ¤ೆÎೕವŝ, ľÈಂಡş 

�ಾÍಗŤ� ¯ೇಪŝ, ¤ೆÎಸÕŝ, ľĄಪÈŝ, ľ¾ಚ¹Ť �, ಇತªೆ 

ಕುಶಲ �ೆಲಸ�ೆ´ 

362.88 9434.84 359.50 9346.88 

 

III 

ಅªೆ ಕುಶಲ �ಾĲ�ಕರು 

�ಾģ�ಂŅ ಅľ±ೆ¾ಂō, ಅľ±ೆ¾ಂō Ĭಟ¾ŝ, īÎಪªೇಟĸ 

ಅľ±ೆ¾ಂō Ĭಟ¾ŝ, ©ಾŖ� ಕಂģಷನŝ, �ಾģ�ಂŅ 

ವಕ�ŝ, ľಂಪş �ೆŃÕ �ೆಂಟŤ�, �ಾÎĵಂŅ �ೆಂಟŤ�, 

ಆĵಲŤ�, ±ೈಡŝ, ĸೕಸŃ ĻೕವŤ�, ಅľ±ೆ¾ಂō 

īೕಪŤ�, �ಾĵŤ �ೆČಂಡŤ �, ಬġÐಂŅ īೕಪŤ� ಇತªೆ 

ಅªೆ ಕುಶಲ �ೆಲಸ�ೆ´ 

 

 

 

   346.98 

 

 

 

9021.43 

 

 

 

344.69 

 

 

 

 

8962.01 

 

IV 

ಅಕುಶಲ �ಾĲ�ಕರು 

¦ೆş ಬÎಷŝ, ವŃ� �ಾÍŗ ಅ�ೆಂಡŝ, ūೕ�ಾŝ 

ಅ�ೆಂಡŝ, ľ¾ಚŝ ಅ�ೆಂಡŝ, ľÈĪÇಂŅ �ೇಪŝ ľ¾ಚŝ, 

¦ೊÐ ರೂಂ  ಅ�ೆಂಡŝ, �ಾģ�ಂŅ ಅ�ೆಂಡŝ, ಕೂಂಬŝ 

�ೆಂಟŝ, �ೋīಂŅ ¦ಾŜÕ, ²ಾŘ �ಾÍĸಯŝ, 

ĲĔÕಂŅ ಅ�ೆಂಡŝ / ²ೆಲÈŝ, ľÈĪÇಂŅ �ಾಬŝ, 

ĸೕಲŤ�, ĲĔÕಂŅ ಮಜೂÅŝ, Ĭಟ¾ŝ ²ೆಲÈŝ, 

ĳಂ�ೆನŖÕ ²ೆಲÈŝ, ¦ೈಂģಂŅ ವಕ�ŝ, ತೂಕ 

¨ಾಡುವ�ದು, ®ೇŤ¾ īಕ´Ť � ಮಜೂÅŝ, ²ೆಲÈŝ ಕಂ 

®ೈಂಡŝ, ĔÐೕĪಂŅ �ಾÍಂŅ ಇತªೆ ಅಕುಶಲ �ೆಲಸ�ೆ´ 

337.60 

 

8777.52 

 

335.21 8715.42 

 
 

ಕ�ೇĸ ľಬÊಂĨಗಳ� 
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 ಹು¡ Åೆಗಳ Ļವರ ವಲಯ-1 ವಲಯ-2 

Ĩನ�ೆ´ Ħಗĺ�ೆ Ĩನ�ೆ´ ĦAಗĺ�ೆ 

I ಅ�ೌಂ�ೆಂō, �ಾÍĽಯŝ, ±ೆ¾£ೋ�ಾÎಫŝ ಮತುÃ 

ತತÕ¨ಾನ ಹು¡ Åೆ. 
432.32 11240.32 425.02 11050.51 

II ಗು¨ಾಸÃ , �ೈīŤ¾, ±ೊ¾ೕŝ Ĕೕಪŝ ಮತುÃ ತತÕ¨ಾನ 

ಹು¡ Åೆ 
368.43 9579.10 361.26 9392.71 

III ®ಾň ಮŖ, ಆīೕŤ ¦ಾŜ, ಪ�ÍŖ,  ಅ�ೆಂಡŝ,  ಮತುÃ 

ತತÕ¨ಾನ ಹು¡ Åೆ 348.86 9070.26 341.69 8883.87 

 

              ĳೕಲ´ಂಡ ಕĪಷ¿ ®ೇತನ ದರಗಳನುÇ ಸ�ಾ�ರವ� ಈ �ೆಳಕಂಡ ಷರತುÃಗĺ�ೊಳಪಟು¾ ĪಗĨಪģľದುÅ,  ಎ¬ಾÐ 

ಷರತುÃಗಳನುÇ ಯ ಾವ�ಾÃĖ ಉ¡ೊÍೕಗ¡ಾತರು ¤ಾĹಸಲು ¦ಾದÍಸÄĸರು�ಾÃªೆ; 

1. ವÍ�ಾÍಸ®ಾಗುವ ತುġ¾ಭ�ೆÍ:-  

         ತುġ¾ಭ�ೆÍ ¬ೆ�ಾ´�ಾರವನುÇ ವಷ��ೊ´ĳÌ ¨ಾಡ¬ಾಗುತÃ¡ೆ. ĿಂĨನ �ಾÍ¬ೆಂಡŝ ವಷ�ದ ಹ£ೆÇರಡು (12) 

Ħಂಗಳ�ಗಳ �ಾÎಹಕ ¦ೆ¬ೆ ಸೂ�ಾÍಂಕಗಳ ಸªಾಸĸ ಆ¢ಾರದ ĳೕ¬ೆ ಏīÎş ūದಲ£ೇ Ĩ£ಾಂಕದಂದು ಪÎĦ ವಷ� 

¬ೆ�ಾ´�ಾರ ¨ಾಡತಕ´ದುÅ. ಅಲÐ¡ೇ �ಾÎಹಕ ¦ೆ¬ೆ ಸೂಚÍಂಕಗಳ ಸಂ�ೆÍಯ ®ಾĽ�ಕ ಸªಾಸĸ ಆ¢ಾರದ ĳೕ¬ೆ 

²ೆಚು¹ವĸ©ಾದ ಅಥ®ಾ ಕģĳ©ಾದ ಪÎ¨ಾಣವನುÇ ಆಧĸľ ¬ೆಕ´ ²ಾಕ¬ಾಗುತÃ¡ೆ. �ಾÎಹಕ ¦ೆ¬ೆ ಸೂ�ಾÍಂಕ 6537 

ಅಂಶಗĺĖಂತ ²ೆ�ಾ¹ಗುವ ಪÎĦ ಅಂಶ�ೆ´ ಎ¬ಾÐ ವಗ�ದ �ಾĲ�ಕĸ�ೆ Ĩನ ಒಂದ�ೆ´ £ಾಲು´ (4) ¤ೈ±ೆಯಂ�ೆ ತುġ¾ 

ಭ�ೆÍಯನುÇ ¤ಾವĦಸತಕ´ದುÅ.  

    ತುġ¾ಭ�ೆÍಯನುÇ ¬ೆ�ಾ´�ಾರ ¨ಾಡುವ Ļ¢ಾನ:- 

   ಅ) ¨ಾľಕ ®ೇತನವನುÇ ಪ�ೆಯುವವರು:-  

       Ħಂಗಳ ತುġ¾ಭ�ೆÍ =  ಪÎĦ ವಷ� ²ೆ�ಾ¹ಗುವ  ಅಥ®ಾ ಕģĳ©ಾಗುವ �ಾÎಹಕ ¦ೆ¬ೆ   

                                       ಸೂ�ಾÍಂಕದ ಅಂಶಗಳ� (ľ.ī.ಐ) x ತುġ¾ಭ�ೆÍಯ ದರ x 30 Ĩನಗಳ�  

            ĨನಗೂĹ ಗĺ�ೆ¡ಾರರ ಸಂದಭ�ದĹÐ ¨ಾľಕ ®ೇತನ ದರಗಳನುÇ ಇಪÈ�ಾÃರು (26) Ĩನಗĺಂದ  Ļ§ಾĖľ,  

£ಾಲು´ (4) ರ�ಾ Ĩನಗĺ�ೆ ®ೇತನವನುÇ Īೕಡುವ�ದೂ ±ೇĸದಂ�ೆ  ಈ �ೆಳಕಂಡಂ�ೆ ¬ೆಕ´  ²ಾಕತಕ´ದುÅ. §ಾĖľ¡ಾಗ 

ಬಂದ ದರವ� ı£ಾÇಂಕ®ಾĖದÅĹÐ ಅದನುÇ ಸĲೕಪದ ರೂ¤ಾĵ�ೆ ಪ�ಣ��ೊĺಸುವ�ದು.  

   ಆ) ĨನಗೂĹ ®ೇತನ ಪ�ೆಯುವವರು :-  

       Ĩನದ ತುġ¾ಭ�ೆÍ =   ಪÎĦ ವಷ� ²ೆ�ಾ¹ಗುವ ಅಂಶಗಳ� x ತುġ¾ಭ�ೆÍಯ ದರ x 30 Ĩನಗಳ�  

                                                                              26 

2.  ಮĿ­ೆಯರು, ಪ�ರುಷರು ಮತುÃ ತೃĦೕಯ ĹಂĖಗಳ� ಒಂ¡ೇ ĸೕĦಯ �ೆಲಸವನುÇ Īವ�Ŀľದ ಸಂದಭ�ಗಳĹÐ  

ಎಲÐĸಗೂ   ಸ¨ಾನ ದರದ ®ೇತನಗಳನುÇ ಸಂ¡ಾಯ ¨ಾಡತಕ´ದುÅ. 
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3. ಅĩಸೂಚ£ೆಯĹÐ ವಗ�ವನುÇ ನಮೂĨಸ¡ೆ ಇರುವ ವಗ�ಗಳ �ಾĲ�ಕĸ�ೆ ಅ¡ೇ ಸÒರೂಪದ �ೆಲಸ Īವ�ĿಸುĦÃರುವ 

ಇತªೆ ವಗ�ದ �ಾĲ�ಕĸ�ೆ ¤ಾವĦ ¨ಾಡುĦÃರುವ ®ೇತನವನುÇ ಸಂ¡ಾಯ ¨ಾಡತಕ´ದುÅ. 

4.  ತುಂಡು ಆ¢ಾರದ ĳೕ¬ೆ �ೆಲಸ ¨ಾಡುವ �ಾĲ�ಕರ 8 ಗಂ�ೆಗಳ �ೆಲಸದ ®ೇತನವ� ಅ¡ೇ ತರಹದ �ೆಲಸ ¨ಾಡುವ 

�ಾĲ�ಕರ ಒಂದು Ĩನದ ®ೇತನĔ´ಂತ ಕģĳ ಇರಕೂಡದು. ಒಂದು Ĩನದ �ೆಲಸ ಎಂದªೆ 8 ಗಂ�ೆಗಳ �ೆಲಸ 

ಎಂದು Ħĺಯತಕ´ದುÅ. �ಾĲ�ಕರನುÇ 8 ಗಂ�ೆಗĺĖಂತ ಕģĳ ಅವĩಯ �ೆಲಸ�ೆ´ £ೇĲľ�ೊಂಡªೆ ಅಂತಹ 

ಕģĳ ಅವĩ�ೆ ಅನುಗುಣ®ಾĖ ®ೇತನವನುÇ ಆ ವಗ�ದ Ĩನದ ಅಥ®ಾ Ħಂಗಳ ®ೇತನದ ಆ¢ಾರದ ĳೕ¬ೆ ¬ೆಕ´ 

²ಾಕುವ�ದು. 

 5.    ĨನಗೂĹ £ೌಕರĸ�ೆ ಅವರ Ĩನದ ®ೇತನ ದರಗಳನುÇ ಕಂಡು Ŀģಯ¦ೇ�ಾದĹÐ, Ħಂಗಳ ®ೇತನ    ದರವನುÇ 26 

Ĩನಗĺಂದ §ಾĖಸ¦ೇಕು. §ಾĖľ¡ಾಗ ಬಂದ ದರವ� ı£ಾÇಂಕ®ಾĖದÅĹÐ ಅದನುÇ ಸĲೕಪದ ರೂ¤ಾĵ�ೆ 

ಪ�ಣ��ೊĺಸುವ�ದು. 

6.   ಸಂ±ೆÄಯĹÐ ĪಗĨಪģľರುವ ®ಾರದ ರ�ೆ ಅಥ®ಾ ಹಬÊದ ರ�ಾ ĨನಗಳĹÐ �ೆಲಸ ¨ಾಡುವ �ಾĲ�ಕĸ�ೆ ಕĪಷ¾ 

®ೇತನ �ಾĶÅ ಮತುÃ Īಯಮಗĺ�ೆ ಒಳಪಟು¾ ±ಾ¨ಾನÍ ®ೇತನದ ಎರಡು ಪಟು¾ ®ೇತನವನುÇ ¤ಾವĦ 

¨ಾಡತಕ´ದುÅ. 

7.  �ೆಲಸ�ಾರರು Ĩನದ ĪಗĨತ ಅವĩĖಂತ ²ೆಚು¹ ಸಮಯ �ೆಲಸ Īವ�ĿľದĹÐ ಅಂತಹ ²ೆಚು¹ವĸ  ಅವĩ �ೆಲಸ�ೆ´ 

ಆತನ ®ೇತನದ ಎರಡು ಪಟು¾ ®ೇತನವನುÇ ¤ಾವĦಸತಕ´ದುÅ. 

 

8.   ®ೇತನ ¬ೆ�ಾ´�ಾರದĹÐ ěಲÐªೆ ಬಂದ ಪčದĹÐ ಅದನುÇ ಸĲೕಪದ 50 ¤ೈ±ೆ�ೆ   ಪ�ಣ��ೊĺಸುವ�ದು. 

9.     �ೆČĪಗĺ�ೆ ಆ ವಗ�ದ £ೌಕರರು ಪ�ೆಯುĦÃರುವ ®ೇತನದ ಪÎĦಶತ 75 ರಷು¾   ®ೇತನವನುÇ   

        ļಷÍ ®ೇತನವ£ಾÇĖ ¤ಾವĦಸತಕ´ದುÅ. 

10.   £ೌಕರರುಗಳ ®ೇತನವನುÇ �ೆŃ ಮೂಲಕ ¤ಾವĦಸುವ�ದು ಅಥ®ಾ £ೌಕರರ  ¦ಾÍಂŃ  �ಾ�ೆ�ೆ £ೇರ®ಾĖ ಜĳ 

¨ಾಡತಕ´ದುÅ. 

11.   ಈ  ಅĩಸೂಚ£ೆಯ ವಲಯಗಳನುÇ ಈ �ೆಳಕಂಡಂ�ೆ Ļಂಗģಸ¬ಾĖ¡ೆ; 

 ವಲಯ-1:   ಬೃಹŒ ¦ೆಂಗಳ�ರು ಮ²ಾನಗರ ¤ಾĹ�ೆಯ ®ಾÍīÃ ಮತುÃ ªಾಜÍದ  ಎ¬ಾÐ  

                           ಮ²ಾನಗರ¤ಾĹ�ೆಗಳ� ಮತುÃ �ೊತುÃಪģľದ ಆ�ೊÐೕಮªೇಷŖ ಪÎ¡ೇಶಗಳ�. 
 

ವಲಯ-2: ವಲಯ-1 ರĹÐ ನಮೂĨľರುವ  ಪÎ¡ೇಶಗಳನುÇ ²ೊರತುಪģľ  ªಾಜÍದ  ಎ¬ಾÐ  

                        ಇತªೆ §ಾಗಗಳ�.  
 

12.    ಈ  ಅĩಸೂಚ£ೆಯĹÐ ನಮೂĨľದ ಉ¡ೊÍೕĖಗಳನುÇ £ಾಲು´ ಪÎವಗ�ಗಳ£ಾÇĖ ĻಂಗģľದುÅ,   ಪÎĦ ಪÎವಗ�ದ 

®ಾÍ�ಾÍನವ� �ೆಳĖನಂĦರುತÃ¡ೆ; 
 

i)  ಅಕುಶಲ �ಾĲ�ಕರು (Un-skilled Workers) 

         ಅಕುಶಲ �ಾĲ�ಕªೆಂದªೆ ¡ೈĿಕ ಶÎಮದ ಆ¢ಾರದ ĳೕ¬ೆ �ೆಲಸ Īವ�Ŀಸುವ �ಾĲ�ಕªಾĖದುÅ, ®ೈಯĔÃಕ 

Īಣ�ಯ ²ಾಗೂ ಪ�ವ� ಅನುಭವದ ಅವಶÍಕ�ೆĵಲÐದ ಸರಳ ಕತ�ವÍವನುÇ Īವ�Ŀಸುವ �ಾĲ�ಕªಾĖರು�ಾÃªೆ. 

ಉ¡ೊÍೕಗ / ವೃĦÃಯ ಪĸಸರದ ಪĸಚಯ ಮತುÃ ¡ೈĿಕ ಶÎಮ ಇĹÐ ಮುಖÍ ಅಂಶ®ಾĖರುತÃ¡ೆ.  
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ii)  ಅªೆ ಕುಶಲ �ಾĲ�ಕರು  (Semi Skilled Workers)  

        ಅªೆ ಕುಶಲ �ಾĲ�ಕªೆಂದªೆ ®ೈಯĔÃಕ Īಣ�ಯ�ೆ´ ²ೆಚು¹ ಅವ�ಾಶĻಲÐದ ĪĨ�ಷ¾ Īಯತ ಕÎಮದ 

ಪ�ನªಾವತ�£ೆಯ �ೆಲಸಗಳನುÇ Īವ�Ŀಸುವ �ಾĲ�ಕªಾĖರು�ಾÃ£ೆ. �ಾĲ�ಕರ �ೆಲಸವ� ĪĨ�ಷ¿ ĲĦಯನುÇ 

²ೊಂĨದುÅ, ಇ£ೊÇಬÊ ವÍĔÃಯ Ħೕ¨ಾ�ನ�ೆ´ ಅನುಗುಣ®ಾĖ Īವ�Ŀಸುವ �ೆಲಸ®ಾĖರುತÃ¡ೆ ²ಾಗೂ ಯಂತÎಗಳ 

ಸ²ಾಯĨಂದ Īವ�Ŀಸುವ ಸರಳ �ೆಲಸಗಳನುÇ ¨ಾಡುವವªಾĖರು�ಾÃªೆ.  

iii) ಕುಶಲ �ಾĲ�ಕರು (Skilled Workers) 

        ಕುಶಲ �ಾĲ�ಕರು ತಮÌ ಸÒಂತ Īಣ�ಯ, Ħೕ¨ಾ�ನ ಮತುÃ Ļ®ೇಚ£ೆ�ೆ ಒಳಪಟು¾ ಜ®ಾ¦ಾÅĸಯುತ 

ಕತ�ವÍಗಳನುÇ Īವ�Ŀಸುವ �ಾĲ�ಕªಾĖರು�ಾÃªೆ. ತಮÌ ವೃĦÃ ಮತುÃ ಉ¡ೊÍೕಗದ ಬ� ¶ೆ ಆಳ®ಾದ ಮತುÃ ಅಮೂ¬ಾಗÎ 

ĐಾನವನುÇ ²ೊಂĨದ �ಾĲ�ಕªಾĖರು�ಾÃªೆ. ಸದĸ ಉ¡ೊÍೕಗ ಮತುÃ ವೃĦÃಯ ಬ� ¶ೆ Ļ¡ಾÍಹ��ೆ ಪĸĥĦ ಮತುÃ 

ಅನುಭವ ²ೊಂĨರು�ಾÃªೆ.  

  iv) ಅĦ ಕುಶಲ �ಾĲ�ಕರು (Highly Skilled Workers)   

       ಅĦ ಕುಶಲ �ಾĲ�ಕªೆಂದªೆ ಕತ�ವÍವನುÇ Īವ�Ŀಸಲು ದč�ೆ ಮತುÃ ಅĦೕವ ±ಾಮಥÎñ ಇರುವ �ಾĲ�ಕªಾĖದುÅ, 

ಕುಶಲ �ಾĲ�ಕರ ಸĿತ ಎ¬ಾÐ �ಾĲ�ಕರ ಕತ�ವÍಗಳ ĳೕĹÒ�ಾರ�ೆ ನ�ೆľ ಪĸ�ಾಮ�ಾĸ©ಾĖ ಫĹ�ಾಂಶವನುÇ 

±ಾĩಸಲು ಶಕÃªಾĖರುವ �ಾĲ�ಕªಾĖರು�ಾÃªೆ ²ಾಗೂ ಸದĸ ಉ¡ೊÍೕಗ ಮತುÃ ವೃĦÃಯ ಬ� ¶ೆ Ļ¯ೇಷ Đಾನ ಮತುÃ 

ಪĸĥĦಯನುÇ ²ೊಂĨರು�ಾÃªೆ.  

ಕ£ಾ�ಟಕ ªಾಜÍ¤ಾಲರ ಆ¡ೇ¯ಾನು±ಾರ 

ಮತುÃ ಅವರ ²ೆಸĸನĹÐ 
 

(ಎ. ಉ¨ಾ¡ೇĻ) 

īೕ�ಾĩ�ಾĸ-2, 

�ಾĲ�ಕ ಇ¬ಾ�ೆ (ಕĪಷ¿ ®ೇತನ) 

PR-241 

ಕකბಟಕ ಸ౽ბರ 
 

๸ಒ౲ : ౽ಇ 2  ಎฯ ಡ෋౵ ౲ ಎ 2023                         ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ಸ೉฿ಲಯ, 
                                                                                                                   เ౽ಸ๷ಧ, 
                                                                                                ෍ಂಗิฆ, ൽකಂಕ: 17.01.2023 

ಅඌ๰ಚච 
ಕකბಟಕ ฃಜ౲ ർದ౲ ಂತ “ಬങౣ ಗัಡ ಬಣ౧  ๻ಀವ (ഹ) ಮൡ౨  ಅೋ౞  ๻ಀವ 

(ඪ౳ ಂഡ) ๻ಀವ ಉൽ౪ ෫ಗಳย౵  ಉඅ౲ ೕಗ” ಅඝ๰೉ತ ಉൽ౪ ෫ಯย౵  ൧ಡಜฆವ 
౽෦ბಕคಡ ಕඛಷ౤  ๆತನ ದರಗಳඝ౬  ಪคಷౙ ค๭, ಕඛಷ౤  ๆತನ ౽෺౪  1948 (಄ಂದ౳  ౽෺౪  
๸ಒ౲ : XI) ರ ಕอ 5(1) (෈) ರലಯย౵  ฃಜ౲  ಸ౽ბರโ ಪ౳ ದತ౨ ฿ದ ಅඌ౽ರವඝ౬  
ಚม෵๭, ൽකಂಕ: 30.12.2017 ฏൿ ಅඌ๰ಚච ๸ಒ౲ . ౽ಇ 29 ಎฯಎಂಡ෋౵  2017 
ಯඝ౬  ຄರല๭ൿ౪ , ಸದค ಅඌ๰ಚචಯඝ౬  ಸ౽ბರದ ಆඃಶ ๸ಒ౲ : ౽ಇ 21 
ಎฯಎಂಡ෋౵  2017 (1), ෍ಂಗิฆ, ൽකಂಕ: 22.3.2018 ರನ౷ ಯ ๼ಂಪഷൿ, ಕඛಷ౤  ๆತನ 
౽෺౪  1948ರ ಕอ 5(1)(ಎ) ರല ൽකಂಕ: 13-8-2018 ฏൿ ಆඃಶ ๸ಒ౲ : ౽ಇ 21 ಎฯ
ಎಂಡ෋౵  2017ರย౵  ൟ౳ ಪ౾౹ ೕಯ ಸ෦ൟಯඝ౬  ರ೉๭ ಆඃಶ ຄರല๭ฆತ౨ ං. ಸದค 
ൟ౳ ಪ౾౹ ೕಯ ಸ෦ൟ෷ ಅඡಕ ಸොಗಳඝ౬  ನഷ๭ ಬ๾ಮತ ಆඋರದ ෬ว ಕඛಷ౤  ๆತನ 
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ದರಗಳඝ౬  ๏මರ๯౺  ෥ലൿ౪ , ಸ౽ბರโ ಅඌ๰ಚච ๸ಒ౲ : ౽ಇ 21 ಎฯಎಂಡ෋౵  
2017 (ಇ), ൽකಂಕ: 31-10-2019 ಅඝ౬  ຄರല๭ฆತ౨ ං. 
 

             ದರ฿ඛ౷ ತ ಕකბಟಕ ಉಚ౞  ක౲ ෴ಲಯದ เූಜೕಯ ඪೕಠโ คഡ ಅඪೕฯ 
๸ಒ౲ : 1611/2019 ಮൡ౨  ಇತฉ ಪ౳ ಕರಣಗಳย౵  ຄರല๭ฆವ ൟೕඪბನย౵  ಈ ಃಳಉഽ൤ 
ඛඃბ๏๭ฆತ౨ ං.  
 

 

the notifications dated 31st October 2019 in relation to the employments 

covered by the four notifications subject matter of the order dated 22nd March 2018, 

are rendered inoperative; 
 

   This order will not prevent the aggrieved parties from challenging the three 

revived final notifications dated 30th December 2017 in accordance with law. 

Moreover, it will be always open for the State Government to undertake the revision 

of the rates of minimum wages fixed under the said three notifications dated 30th 

December 2017 in accordance with the provisions of the said Act: 

 

         ෨ಂൿವคൿ, ದರ฿ඛ౷ ತ ಕකბಟಕ ಉಚ౟  ක౲ ෴ಲಯโ คഡ ಅ೧ბ ๸ಒ౲ : 
9268/2020ರ ಪ౳ ಕರಣದย౵  ൽකಂಕ: 09.02.2021 ฏൿ ຄರല๭ฆವ ൟೕඪბನย౵  ಈ 
ಃಳಜඦ൤ ඛඃბ๏๭ฆತ౨ ං; 

 

The matter is remitted back to the hands of the State Government to consider the 

representation dated 25-5-2020 in accordance with law. It is needless to observe that the 

State Government will have to consider the representation given by the petitioner which is 

in exercise of liberty given by the Hon’ble Division Bench at direction No (iii.)  
 

            ದರ฿ඛ౷ ತ ಕකბಟಕ ಉಚ౟  ක౲ ෴ಲಯದ ൟೕඬბ ๻ಟ ౽ඞඝ ಇมಒಯ 
ಅ෗ඩ౳ ಯಗಳ ๼ච౬ วಯย౵ , ෱ಡัಯ ಸොಯඝ౬  ൽකಂಕ: 11.01.2022ฏൿ ๻ಟ 
ූಜೕർರರ ಸොಯඝ౬  ൽකಂಕ: 6.9.2022 ฏൿ ನഷಸมಜฆತ౨ ං. ಎರവ ಸොಗಳย౵  
ൽකಂಕ: 31.10.2019 ฏൿ ຄರലಸมದ ಅඌ๰ಚචಯย౵ ฆವ ದರಗಳච౬ ೕ ೦คಡ 
ತฆ๋൤ ಉඅ౲ ೕಗർತರ ಪ౳ ൟඛඌಗำ ಆೕคൿ౪ , ൽකಂಕ: 30.12.2017ರ 
ಅඌ๰ಚචಯย౵ ฆವ ದರಗಳඝ౬  ೦คಡ ತฆ๋൤ ౽෦ბಕ ವಗბದ ಪ౳ ൟඛඌಗำ 
ಆೕคฆ൞౨ ฉ. ದರ฿ඛ౷ ತ ಕකბಟಕ ಉಚ౟  ක౲ ෴ಲಯದ ൟೕඬბ ๻ಟ ಉಭಯತ౳ ಯರ 
๼ತವඝ౬  ಗಮನದย౵ ഖౣ ಆಂഴ, ൽකಂಕ: 23.11.2022 ฏൿ ෥ನ౲  ౽෦ბಕ ಸ೉ವರ 
ಅಧ౲ ౘ൤ಯย౵  ನഷದ ಸොಯย౵  ൽකಂಕ: 31.10.2019 ರ ಅඌ๰ಚචಯ ದರಗಳ ෬ว ๕. 14 
ರ๠ౣ  ಏคಃ ෥ഴโൿ ๰ಕ౨ ๅಂൿ ൟೕ෥ბඛಸมಜฆತ౨ ං. ಈ ๼ච౬ วಯย౵  ಕකბಟಕ 
ฃಜ౲ ർದ౲ ಂತ “ಬങౣ ಗัಡ ಬಣ౧   ๻ಀವ (ഹ) ಮൡ౨  ಅೋ౞  ๻ಀವ (ඪ౳ ಂഡ) ๻ಀವ 
ಉൽ౪ ෫ಗಳย౵  ಉඅ౲ ೕಗ” ಅඝ๰೉ತ ಉൽ౪ ෫ಯ ฿౲ ඪ౨ ಡ ಒಳಪഴವ ๸๲౩ ಗಳย౵  ಕತბವ౲  
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ඛವბ๼๯ൟ౨ ฆವ ౽෦ბಕคಡ ൽකಂಕ: 30.12.2017 คಂದ ಅನ౷ ಯ฿ಞ๋൤ ಈ ಃಳಉಡ 
ಆೕಷ౤ ಕದย౵ ฆ๋൤ ಕඛಷ౤  ๆತನ ದರಗಳඝ౬  ಪคಷౙ ค๭ ಅඌ๰ಚච ຄರലಸมಜฆತ౨ ං.  
 

           ಈ ಪคಷౙ ೃತ ಕඛಷ౤  ๆತನ ದರಗಳඝ౬  ಕඛಷ౤  ๆತನ ౽෺౪ -1948 ರ ಕอ 12 ರನ౷ ಯ 
๻ಟ ದರ฿ඛ౷ ತ ಕකბಟಕ ಉಚ౟  ක౲ ෴ಲಯโ คഡ ಅ೧ბ ๸. 9268/2020ರ 
ಪ౳ ಕರಣದย౵  ൽකಂಕ: 09.02.2021 ฏൿ ຄರല๭ದ ൟೕඪბನย౵  ඛೕലฆವ 
ඛඃბಶನಗಳನ౷ ಯ ๆತನ ඩವൟಸฤ ๸ීඌ๭ದ ಎม౵  ಉඅ౲ ೕಗർತฆ 
෇ಧ౲ ಸ౩ ฃಜฆ൞౨ ฉ. 

“ಕඛಷ౤  ๆತನದ ಆೕಷ౤ ಕ” 
ಬങౣ ಗัಡ ಬಣ౧   ๻ಀವ (ഹ) ಮൡ౨  ಅೋ౞  ๻ಀವ (ඪ౳ ಂഡ) ๻ಀವ  

ಉൽ౪ ෫ಗಳย౵  ಉඅ౲ ೕಗ 
 ಃಲಸದ ವಜೕბಕರಣ ൽನಃౙ  ൟಂಗัಡ 

    I ಅൟ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
ല๴ನฑ / ඪ౳ ಂಟ๺ ბ, ಃ෦ಕฯ౺  ෦ಶ౳ ಣ ෥ഴವವฆ, 
ඞಲඝ౬  ಃ෦ಕฯ౺  ನย౵  ෎෵๯ವವฆ 

422.99 10997.66 

   II ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
ಎว౾ౣ ౳ ๞ಯඨ, ็ಂಡฑ / ඹಟౣ ฑ / වฑ ಮඨ, ๭౭ ඛ౬ ಂ಩ / 
๭౭ ඛ౬ ಂ಩ ෫ಂങನඨ౺ , ౽ലბಂ಩/ ೯ೕඨ  ౾౵ ಯคಂ಩, 
ඞಲඝ౬  ಹದ ෥ഴವವฆ, ಬങౣ ಡ ಬಣ౧  ๻ಀವವฆ, 
ฌೕಟฑ  ಆಪชಟฑ/ ฌೕฯ  ಕವರ๺ბ,  ങ౳ ಶ๺ბ 

404.03 10504.67 

   III ಅฉ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
ඪ౳ ഔಂ಩ ಸ๻ಯಕ / ಸ๻ಯಕ  ಆಪชಟฑ, ඞฤ 
෈ല๯ವವฆ / ചභ ෥౲ ඨ 

368.17 9572.32 

   IV ಅಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
๭౭ ඛ౬ ಂ಩ ກಲ౭ ๺ ბ / ඩ౲ ಕ๺ბ, ෦ಕ౺ ๺ ბ / ඾౳ ಂಁยೕ๺ 
/ഷ౳ ೖಯ๺ბ, ಸ๻ಯಕฆ, ౾౵ ೕನ๺ბ.  

354.50 9216.93 

  V ഷ౳ ೖವ๺ბ 
౽ฑ  ഷ౳ ೖವฑ, ೧ೕභ  ഷ౳ ೖವฑ, ಲಭ  ฿ಹನ  ೈಲಕฆ 397.70 10340.16 

  VI ౾౵ ೕನ๺ბ 
౽ฆ / มค/ ೧ೕභ  ౾౵ ೕನ๺ბ 347.04 9023.04 

 

              ෬ಲౙ ಂಡ ಕඛಷ౤  ๆತನ ದರಗಳඝ౬  ಸ౽ბರโ ಈ ಃಳಉಡ 
ಷರൡ౨ ಗัತಳಪഖౣ  ඛಗൽಪല๭ൿ౪ , ಈ ಎม౵  ಷರൡ౨ ಗಳඝ౬  ಯ൭ವ൞౨ ಜ 
ಉඅ౲ ೕಗർತฆ ඩยಸฤ ෇ದ౲ ಸ౩ คฆ൞౨ ฉ; 
1. ವ౲ ൞౲ ಸ฿ಞವ ൡഔౣ ಭ൤౲ :-  

         ൡഔౣ ಭ൤౲  ว౽ౙ ೈರವඝ౬  ವಷბಆౙ ෫౱  ෥ಡมಞತ౨ ං. ๼ಂൽನ ౽౲ วಂಡฑ 
ವಷბದ ಹච౬ ರഴ (12) ൟಂಗำಗಳ ಛ౳ ಹಕ ෍ว ๰ೈ౲ ಂಕಗಳ ಸฃಸค ಆඋರದ 
෬ว ಏඪ౳ ฯ ෮ದಲඡ ൽකಂಕඈൿ ಪ౳ ൟ ವಷბ ว౽ౙ ೈರ ෥ಡತಕౙ ൿ౪ . 
ಅಲ౵ ඃ ಛ౳ ಹಕ ෍ว ๰ಚ౲ ಂಕಗಳ ๸ಒ౲ ಯ ฿๞ბಕ ಸฃಸค ಆඋರದ ෬ว 
ກೋ౞ ವค෴ದ ಅಥ฿ ಕല෫෴ದ ಪ౳ ෥ಣವඝ౬  ಆಧค๭ วಕౙ  ๻ಕมಞತ౨ ං. 
ಛ౳ ಹಕ ෍ว ๰ೈ౲ ಂಕ 6537 ಅಂಶಗัಜಂತ ກೈ౞ ಞವ ಪ౳ ൟ ಅಂಶಃౙ  ಎม౵  ವಗბದ 
౽෦ბಕคಡ ൽನ ಒಂದಃౙ  කฤౙ  (4) න๲฀൤ ൡഔౣ  ಭ൤౲ ಯඝ౬  
ඩವൟಸತಕౙ ൿ౪ .  

    ൡഔౣ ಭ൤౲ ಯඝ౬  ว౽ౙ ೈರ ෥ഴವ เඋನ:- 
   ಅ) ෥๭ಕ ๆತನವඝ౬  ಪഷ෷ವವฆ:-  
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     ൟಂಗಳ ൡഔౣ ಭ൤౲  =  ಪ౳ ൟ ವಷბ ກೈ౞ ಞವ  ಅಥ฿ ಕല෫෴ಞವ ಛ౳ ಹಕ ෍ว                           
                                     ๰ೈ౲ ಂಕದ ಅಂಶಗำ (๭.ඪ.ಐ) x ൡഔౣ ಭ൤౲ ಯ ದರ x 30 ൽನಗำ               

ൽನಟย ಗัಃർರರ ๸ದಭბದย౵  ෥๭ಕ ๆತನ ದರಗಳඝ౬  ಇಪ౭ ൞౨ ฆ 
(26) ൽನಗัಂದ  เූಜ๭,  කฤౙ  (4) ರ೦ ൽನಗัಡ ๆತನವඝ౬  ඛೕഴโ඀ 
๳คඈ൤  ಈ ಃಳಉഽ൤ วಕౙ   ๻ಕತಕౙ ൿ౪ . ූಜ๭ർಗ ීದ ದರโ 
෗ක౬ ಂಕ฿ಜದ౪ ย౵  ಅದඝ౬  ಸ෦ೕಪದ งඩ෵ಡ තಣბತั๯โൿ.  
   ಆ) ൽನಟย ๆತನ ಪഷ෷ವವฆ :-  
       ൽನದ ൡഔౣ ಭ൤౲  =   ಪ౳ ൟ ವಷბ ກೈ౞ ಞವ ಅಂಶಗำ x ൡഔౣ ಭ൤౲ ಯ ದರ x 30 
ൽನಗำ  
                                                                                              26 
1. ಮ๼ึಯฆ, ඬฆಷฆ ಮൡ౨  ൣൟೕಯ ยಂಜಗำ ಒಂඃ คೕൟಯ ಃಲಸವඝ౬  ඛವბ๼๭ದ 

๸ದಭბಗಳย౵  ಎಲ౵ คಟ ಸ෥ನ ದರದ ๆತನಗಳඝ౬  ๸ർಯ ෥ಡತಕౙ ൿ౪ . 
2. ಅඌ๰ಚචಯย౵  ವಗბವඝ౬  ನ෩ൽಸං ಇฆವ ವಗბಗಳ ౽෦ბಕคಡ ಅඃ ಸ౷ งಪದ 

ಃಲಸ ඛವბ๼๯ൟ౨ ฆವ ಇತฉ ವಗბದ ౽෦ბಕคಡ ඩವൟ ෥ഴൟ౨ ฆವ ๆತನವඝ౬  
๸ർಯ ෥ಡತಕౙ ൿ౪ . 

3. ൡಂഴ ಆඋರದ ෬ว ಃಲಸ ෥ഴವ ౽෦ბಕರ 8 ಧങಗಳ ಃಲಸದ ๆತನโ ಅඃ 
ತರಹದ ಃಲಸ ෥ഴವ ౽෦ბಕರ ಒಂൿ ൽನದ ๆತನ౾ౙ ಂತ ಕല෫ ಇರಁಡൿ. ಒಂൿ 
ൽನದ ಃಲಸ ಎಂದฉ 8 ಧങಗಳ ಃಲಸ ಎಂൿ ൟัಯತಕౙ ൿ౪ . ౽෦ბಕರඝ౬  8 
ಧങಗัಜಂತ ಕല෫ ಅವඌಯ ಃಲಸಃౙ  ඡ෦๭ಆಂಡฉ ಅಂತಹ ಕല෫ ಅವඌಡ 
ಅඝಞಣ฿ಜ ๆತನವඝ౬  ಆ ವಗბದ ൽನದ ಅಥ฿ ൟಂಗಳ ๆತನದ ಆඋರದ ෬ว 
วಕౙ  ๻ಀโൿ. 

4. ൽನಟย ඥಕರคಡ ಅವರ ൽನದ ๆತನ ದರಗಳඝ౬  ಉഴ ๼ലಯ෎౽ದย౵ , ൟಂಗಳ 
ๆತನ ದರವඝ౬  26 ൽನಗัಂದ ූಜಸ෎ಀ. ූಜ๭ർಗ ීದ ದರโ 
෗ක౬ ಂಕ฿ಜದ౪ ย౵  ಅದඝ౬  ಸ෦ೕಪದ งඩ෵ಡ තಣბತั๯โൿ. 

5. ๸๲౩ ಯย౵  ඛಗൽಪല๭ฆವ ฿ರದ ರ೬ ಅಥ฿ ಹಬ౯ ದ ರ೦ ൽನಗಳย౵  ಃಲಸ ෥ഴವ 
౽෦ბಕคಡ ಕඛಷౣ  ๆತನ ౽෺౪  ಮൡ౨  ඛಯಮಗัಡ ಒಳಪഖౣ  ๬෥ನ౲  ๆತನದ 
ಎರഴ ಪഖౣ  ๆತನವඝ౬  ඩವൟ ෥ಡತಕౙ ൿ౪ . 

6. ಃಲಸಛರฆ ൽನದ ඛಗൽತ ಅವඌಜಂತ ກೋ౞  ಸಮಯ ಃಲಸ ඛವბ๼๭ದย౵  ಅಂತಹ 
ກೋ౞ ವค ಅವඌ ಃಲಸಃౙ  ಆತನ ๆತನದ ಎರഴ ಪഖౣ  ๆತನವඝ౬  ඩವൟಸತಕౙ ൿ౪ . 

7. ๆತನ ว౽ౙ ೈರದย౵  ೉ಲ౵ ฉ ීದ ಪౘದย౵  ಅದඝ౬  ಸ෦ೕಪದ 50 න๲ಡ 
තಣბತั๯โൿ.  

8. ങ౳ ೖඛಗัಡ ಆ ವಗბದ ඥಕರฆ ಪഷ෷ൟ౨ ฆವ ๆತನದ ಪ౳ ൟಶತ 75 ರ๠ౣ    ๆತನವඝ౬  
๏ಷ౲  ๆತನವක౬ ಜ ඩವൟಸತಕౙ ൿ౪ . 

9. ඥಕರฆಗಳ ๆತನವඝ౬  ೎ಋ ෩ಲಕ ඩವൟ๯โൿ ಅಥ฿ ඥಕರರ ෇౲ ಂಋ  ಌ൤ಡ 
ඡರ฿ಜ ಜ෫ ෥ಡತಕౙ ൿ౪ . 
 

10. ಈ  ಅඌ๰ಚචಯย౵  ನ෩ൽ๭ದ ಉඅ౲ ೕಜಗಳඝ౬  කฤౙ  ಪ౳ ವಗბಗಳක౬ ಜ 
เಂಗല๭ൿ౪ ,  ಪ౳ ൟ ಪ౳ ವಗბದ ฿౲ ಌ౲ ನโ ಃಳಜඦൟฆತ౨ ං; 

 

i)  ಅಀಶಲ ౽෦ბಕฆ (Un-skilled Workers) 
         ಅಀಶಲ ౽෦ბಕฉಂದฉ ඄๼ಕ ಶ౳ ಮದ ಆඋರದ ෬ว ಃಲಸ ඛವბ๼๯ವ 
౽෦ბಕฃಜൿ౪ , ็ಯ౾౨ ಕ ඛಣბಯ ๻ಟ තವბ ಅඝಭವದ ಅವಶ౲ ಕ൤෵ಲ౵ ದ 
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ಸರಳ ಕತბವ౲ ವඝ౬  ඛವბ๼๯ವ ౽෦ბಕฃಜฆ൞౨ ฉ. ಉඅ౲ ೕಗ / ไൟ౨ ಯ ಪคಸರದ 
ಪคಚಯ ಮൡ౨  ඄๼ಕ ಶ౳ ಮ ಇย౵  ෨ಖ౲  ಅಂಶ฿ಜฆತ౨ ං. 
ii)  ಅฉ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ (Semi Skilled Workers)  
        ಅฉ ಀಶಲ ౽෦ბಕฉಂದฉ ็ಯ౾౨ ಕ ඛಣბಯಃౙ  ກೋ౞  ಅವ౽ಶเಲ౵ ದ ඛൽბಷౣ  
ඛಯತ ಕ౳ ಮದ ඬನฃವತბචಯ ಃಲಸಗಳඝ౬  ඛವბ๼๯ವ ౽෦ბಕฃಜฆ൞౨ ච. 
౽෦ბಕರ ಃಲಸโ ඛൽბಷ౤  ෦ൟಯඝ౬  ຄಂൽൿ౪ , ಇඣ౬ ಬ౯  ವ౲ ౾౨ ಯ ൟೕ෥ბನಃౙ  
ಅඝಞಣ฿ಜ ඛವბ๼๯ವ ಃಲಸ฿ಜฆತ౨ ං ๻ಟ ฀ತ౳ ಗಳ ಸ๻ಯൽಂದ 
ඛವბ๼๯ವ ಸರಳ ಃಲಸಗಳඝ౬  ෥ഴವವฃಜฆ൞౨ ฉ.  
iii) ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ (Skilled Workers) 
        ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ ತಮ౱  ಸ౷ ಂತ ඛಣბಯ, ൟೕ෥ბನ ಮൡ౨  เๆಚචಡ 
ಒಳಪഖౣ  ಜ฿෇౪ ค෷ತ ಕತბವ౲ ಗಳඝ౬  ඛವბ๼๯ವ ౽෦ბಕฃಜฆ൞౨ ฉ. ತಮ౱  
ไൟ౨  ಮൡ౨  ಉඅ౲ ೕಗದ ಬಡ౛  ಆಳ฿ದ ಮൡ౨  ಅ෩มಗ౳  ೦ౢ ನವඝ౬  ຄಂൽದ 
౽෦ბಕฃಜฆ൞౨ ฉ. ಸದค ಉඅ౲ ೕಗ ಮൡ౨  ไൟ౨ ಯ ಬಡ౛  เർ౲ ಹბ൤ ಪค൐ൟ 
ಮൡ౨  ಅඝಭವ ຄಂൽฆ൞౨ ฉ.  
  iv) ಅൟ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ (Highly Skilled Workers)   
       ಅൟ ಀಶಲ ౽෦ბಕฉಂದฉ ಕತბವ౲ ವඝ౬  ඛವბ๼ಸฤ ದౘ൤ ಮൡ౨  ಅൟೕವ 
๬ಮಥ౲ ბ ಇฆವ ౽෦ბಕฃಜൿ౪ , ಀಶಲ ౽෦ბಕರ ಸ๼ತ ಎม౵  ౽෦ბಕರ 
ಕತბವ౲ ಗಳ ෬ย౷ ೈರൕ ನഷ๭ ಪค൏ಮ౽ค෴ಜ ಫย൞ಂಶವඝ౬  ๬ඌಸฤ 
ಶಕ౨ ฃಜฆವ ౽෦ბಕฃಜฆ൞౨ ฉ ๻ಟ ಸದค ಉඅ౲ ೕಗ ಮൡ౨  ไൟ౨ ಯ ಬಡ౛  
เ๕ಷ ೦ౢ ನ ಮൡ౨  ಪค൐ൟಯඝ౬  ຄಂൽฆ൞౨ ฉ.  
 

ಕකბಟಕ ฃಜ౲ ඩಲರ ಆඃ๎ඝ๬ರ 
ಮൡ౨  ಅವರ ກಸคನย౵  

 

(ಎ. ಉ෥ඃเ) 
ඪೕഢඌ౽ค-2, 

౽෦ბಕ ಇมಒ (ಕඛಷ౤  ๆತನ) 
PR-242 

ಕකბಟಕ ಸ౽ბರ 
 

๸ಒ౲ : ౽ಇ 2  ಎฯ ಡ෋౵ ౲ ಎ 2023                          ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ಸ೉฿ಲಯ, 
                                                                                                                    เ౽ಸ๷ಧ, 
                                                                                               ෍ಂಗิฆ, ൽකಂಕ: 17.01.2023 

ಅඌ๰ಚච 
       ಕකბಟಕ ฃಜ౲ ർದ౲ ಂತ “ช๣౱  ಬങౣ ಗಳ (๭ฯౙ ) ಉൽ౪ ෫ಗಳย౵  ಉඅ౲ ೕಗ” 
ಅඝ๰೉ತ ಉൽ౪ ෫ಗಳย౵  ൧ಡಜฆವ ౽෦ბಕคಡ ಕඛಷ౤  ๆತನ ದರಗಳඝ౬  
ಪคಷౙ ค๭, ಕඛಷ౤  ๆತನ ౽෺౪  1948 (಄ಂದ౳  ౽෺౪  ๸ಒ౲ : XI) ರ ಕอ 5(1) (෈) 
ರലಯย౵  ฃಜ౲  ಸ౽ბರโ ಪ౳ ದತ౨ ฿ದ ಅඌ౽ರವඝ౬  ಚม෵๭, ൽකಂಕ: 
30.12.2017 ฏൿ ಅඌ๰ಚච ๸ಒ౲ : ౽ಇ 22 ಎฯ ಎಂಡ෋౵ ಎ 2017 (ಈ)ඝ౬  
ຄರല๭ൿ౪ , ಸದค ಅඌ๰ಚචಯඝ౬  ಸ౽ბರದ ಆඃಶ ๸ಒ౲ : ౽ಇ 21 
ಎฯಎಂಡ෋౵  2017 (1), ෍ಂಗิฆ, ൽකಂಕ: 22.03.2018 ರನ౷ ಯ ๼ಂಪഷൿ, 
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ಕඛಷ౤  ๆತನ ౽෺౪  1948ರ ಕอ 5(1)(ಎ) ರല ൽකಂಕ: 13.08.2018 ฏൿ ಆඃಶ 
๸ಒ౲ : ౽ಇ 21 ಎฯ ಎಂಡ෋౵  2017 ರย౵  ൟ౳ ಪ౾౹ ೕಯ ಸ෦ൟಯඝ౬  ರ೉๭ ಆඃಶ 
ຄರല๭ฆತ౨ ං. ಸದค ൟ౳ ಪ౾౹ ೕಯ ಸ෦ൟ෷ ಅඡಕ ಸොಗಳඝ౬  ನഷ๭ ಬ๾ಮತ 
ಆඋರದ ෬ว ಕඛಷ౤  ๆತನ ದರಗಳඝ౬  ๏මರ๯౺  ෥ലൿ౪ , ಸ౽ბರโ 
ಅඌ๰ಚච ๸ಒ౲ : ౽ಇ 21 ಎฯ ಎಂಡ෋౵  2017 (ಅ), ൽකಂಕ: 31-10-2019 ಅඝ౬  
ຄರല๭ฆತ౨ ං. 
 

         ದರ฿ඛ౷ ತ ಕකბಟಕ ಉಚ౞  ක౲ ෴ಲಯದ เූಜೕಯ ඪೕಠโ คഡ ಅඪೕฯ 
๸ಒ౲ : 1611/2019 ಮൡ౨  ಇತฉ ಪ౳ ಕರಣಗಳย౵  ຄರല๭ฆವ ൟೕඪბನย౵  ಈ 
ಃಳಉഽ൤ ඛඃბ๏๭ฆತ౨ ං.  

 

the notifications dated 31st October 2019 in relation to the employments 

covered by the four notifications subject matter of the order dated 22nd March 2018, 

are rendered inoperative; 
 

   This order will not prevent the aggrieved parties from challenging the three 

revived final notifications dated 30th December 2017 in accordance with law. 

Moreover, it will be always open for the State Government to undertake the revision 

of the rates of minimum wages fixed under the said three notifications dated 30th 

December 2017 in accordance with the provisions of the said Act: 

 

         ෨ಂൿವคൿ, ದರ฿ඛ౷ ತ ಕකბಟಕ ಉಚ౟  ක౲ ෴ಲಯโ คഡ ಅ೧ბ ๸ಒ౲ : 
9268/2020 ಪ౳ ಕರಣದย౵  ൽකಂಕ: 09.02.2021 ฏൿ ຄರല๭ฆವ ൟೕඪბನย౵  ಈ 
ಃಳಜඦ൤ ඛඃბ๏๭ฆತ౨ ං; 

 

       The matter is remitted back to the hands of the State Government to consider 

the representation dated 25-5-2020 in accordance with law. It is needless to 

observe that the State Government will have to consider the representation 

given by the petitioner which is in exercise of liberty given by the Hon’ble 

Division Bench at direction No (iii.)  

 

          ದರ฿ඛ౷ ತ ಕකბಟಕ ಉಚ౟  ක౲ ෴ಲಯದ ൟೕඬბ ๻ಟ ౽ඞඝ 
ಇมಒಯ ಅ෗ඩ౳ ಯಗಳ ๼ච౬ วಯย౵ , ෱ಡัಯ ಸොಯඝ౬  ൽකಂಕ: 
11.01.2022ฏൿ ๻ಟ ූಜೕർರರ ಸොಯඝ౬  ൽකಂಕ: 6.9.2022 ฏൿ 
ನഷಸมಜฆತ౨ ං. ಎರവ ಸොಗಳย౵  ൽකಂಕ: 31.10.2019 ฏൿ ຄರലಸมದ 
ಅඌ๰ಚචಯย౵ ฆವ ದರಗಳච౬ ೕ ೦คಡ ತฆ๋൤ ಉඅ౲ ೕಗർತರ ಪ౳ ൟඛඌಗำ 
ಆೕคൿ౪ , ൽකಂಕ: 30.12.2017ರ ಅඌ๰ಚචಯย౵ ฆವ ದರಗಳඝ౬  ೦คಡ ತฆ๋൤ 
౽෦ბಕ ವಗბದ ಪ౳ ൟඛඌಗำ ಆೕคฆ൞౨ ฉ. ದರ฿ඛ౷ ತ ಕකბಟಕ ಉಚ౟  
ක౲ ෴ಲಯದ ൟೕඬბ ๻ಟ ಉಭಯತ౳ ಯರ ๼ತವඝ౬  ಗಮನದย౵ ഖౣ ಆಂഴ, 
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ൽකಂಕ: 23.11.2022 ฏൿ ෥ನ౲  ౽෦ბಕ ಸ೉ವರ ಅಧ౲ ౘ൤ಯย౵  ನഷದ ಸොಯย౵  
ൽකಂಕ: 31.10.2019 ರ ಅඌ๰ಚචಯ ದರಗಳ ෬ว ๕. 14 ರ๠ౣ  ಏคಃ ෥ഴโൿ 
๰ಕ౨ ๅಂൿ ൟೕ෥ბඛಸมಜฆತ౨ ං. ಈ ๼ච౬ วಯย౵  ಕකბಟಕ ฃಜ౲ ർದ౲ ಂತ 
“ช๣౱  ಬങౣ ಗಳ (๭ฯౙ ) ಉൽ౪ ෫ಗಳย౵  ಉඅ౲ ೕಗ” ಅඝ๰೉ತ ಉൽ౪ ෫ಯ ฿౲ ඪ౨ ಡ 
ಒಳಪഴವ ๸๲౩ ಗಳย౵  ಕತბವ౲  ඛವბ๼๯ൟ౨ ฆವ ౽෦ბಕคಡ ൽකಂಕ: 30.12.2017 
คಂದ ಅನ౷ ಯ฿ಞ๋൤ ಈ ಃಳಉಡ ಆೕಷ౤ ಕದย౵ ฆ๋൤ ಕඛಷ౤  ๆತನ ದರಗಳඝ౬  
ಪคಷౙ ค๭ ಅඌ๰ಚච ຄರലಸมಜฆತ౨ ං.  
           ಈ ಪคಷౙ ೃತ ಕඛಷ౤  ๆತನ ದರಗಳඝ౬  ಕඛಷ౤  ๆತನ ౽෺౪ -1948 ರ ಕอ 12 
ರನ౷ ಯ ๻ಟ ದರ฿ඛ౷ ತ ಕකბಟಕ ಉಚ౟  ක౲ ෴ಲಯโ คഡ ಅ೧ბ ๸. 
9268/2020 ಪ౳ ಕರಣದย౵  ൽකಂಕ: 9.2.2021 ฏൿ ຄರല๭ದ ൟೕඪბನย౵  ඛೕലฆವ 
ඛඃბಶನಗಳನ౷ ಯ ๆತನ ඩವൟಸฤ ๸ීඌ๭ದ ಎม౵  ಉඅ౲ ೕಗർತฆ 
෇ಧ౲ ಸ౩ ฃಜฆ൞౨ ฉ. 

“ಕඛಷౣ  ๆತನ ದರಗಳ ಆೕಷ౤ ಕ” 

 ช๣౱  ಬങౣ ಗಳ (๭ฯౙ ) ಉൽ౪ ෫ಗಳย౵  ಉඅ౲ ೕಗ 

 ಃಲಸದ ವಜೕბಕರಣ ൽನಃౙ  ൟಂಗัಡ 
ಟ౳ භ 1 ๭ฯౙ  ಚರಕ ಮൡ౨  ๭ฯౙ  ඹศಚฑ  ಎ๬ౣ ෈౵ ๫ ෫ಂഡ 

I ಅൟ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
ද౳ ಸౣ ๺ბ, ಛ౲ ಸ๺ბ, ಛ౲ ๺ ඩ౵ ಂഡ ಅങಂಡฑ, ಇತฉ ಅൟಀಶಲ ಃಲಸಃౙ  

 
432.16 

 
11236.09 

 ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
ಚರಕ คೕಲ๺ ბ / คೕಲ๺ბ වฑ ෥౲ ඨ (ೈ೴ბ ಮඨ) ഔ౷ ಸౣ ฑ, ಜฯ 
ฌೕเಂ಩ ങಂಟ๺ბ, คಂ಩ ඾౳ ೕಂ ෇ข౺ , ෇౲ ಂಡ๺ ბ, ಛ౲ ๺ ඪನ౬ ๺ბ, 
๬෵౵ ಂ಩ ๭౭ ඛ౬ ಂ಩ ෇ข౺ , ಁಂ෕ ๭౭ ನ౬ ๺ ბ  ಇತฉ ಀಶಲ ಃಲಸಃౙ  

425.23 11056.05 

 ಅฉ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
ಚರಕ ಟನბ๺ბ, ๭౭ ನ౬ ๺ ბ, ๭ฯౙ  ๆ ๺ౣ   ౾౵ ೕನ๺ ბ, ๭ฯౙ  ඩ౲ ಕ๺ბ. ഔ౷ ಸౣ ๺ ბ, 
๻౲ ಂಋ ෬ಕ๺ბ, ഷ౳ ೖಯ๺ ბ, ๆ๺ౣ  ඪಕౙ ๺ ბ, ಆ෵ฯ ඹಲ౵ ๺ ბ, ൢಕ 
෥ഴವವฆ, റ౳ ෆౣ  ඪಕౙ ๺ბ, ීಡ౵ ರ๺ ಮൡ౨  ඩ౲ ಕ๺ბ, ಇತฉ ಅฉಀಶಲ 
ಃಲಸಃౙ  

402.52 10465.42 

ಟ౳ භ 2. ഔ౷ ๭ౣ ಂ಩ ๲ౘඨ (ත౲ ฑ ๭ฯౙ  ಅಂി  ಆഡბ ๭ฯౙ ) 

II ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
฿ಪბ๺ ბ, ഔ౷ ๭ౣ ಂ಩ ಅ๭๲ౣ ಂഡ , ಇತฉ ಀಶಲ ಃಲಸಃౙ  

426.77 11095.91 

 ಅฉ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
็ಂಡ๺ ბ, ഔ౷ ಸౣ ๺ ბ, ಡಬ౵ ๺ბ, คೕಲ๺ ბ, ಇತฉ ಅฉಀಶಲ ಃಲಸಃౙ  

402.52 10465.42 

ಟ౳ භ 3. เೕเಂ಩, ౽౲ วಂಡคಂ಩ ಮൡ౨  ඲౳ ೕ๲๭ಂ಩ 
 III ಅൟ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 

ກി ല๴ನฑ , เೕವ๺ ბ റ෈ เ൬ റ౳ භ ෇ಋ౺ , เೕವ๺ ბ (೬౽ിბ), 
ಇತฉ ම౲ ඛ౺  เೕವ๺ ბ, ಇತฉ ಅൟಀಶಲ ಃಲಸಃౙ  

509.21 13239.39 

 ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
຃๭౭ ೕി ฿ಪბ๺ ბ, ല๴ನฑ, කಟ๺ბ ಅಥ฿ ඪೕಸ๺ ბ, ศ๺ 
෴ბಪ๺ ბ, ද౵ ೕඨ ౽දბഡ เೕವ๺ბ, ඹඛಶ๺ ბ, ඪ౳ ಂഔಂ಩ ෦๞ඨ 
෥౲ ඨ, ಫ౳ ಂഡ ౽౲ วಂಡฑ ෥౲ ඨ, ಎലഔಂ಩ ෥౲ ඨ, ഷๅಲඪಂ಩ 
෥౲ ඨ,  ౽ಂഓ౳ ๺ౣ  ಪฤ౵  ඪ౳ ಪชಟ๺ ბ ಮൡ౨  ഹಯ๺ ბ  ಇತฉ ಀಶಲ 
ಃಲಸಃౙ  

426.77 11095.91 

 
 

ಅฉ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
ಪඨბ ็ಂಡฑ, ฿භბ ಸ๻ಯಕฆ, ౽ിბ ඵಚ๺ბ, ౽ിბ ศಸ๺ბ, 
෇౲ ಋ ๲౸ ಜ๺ბ, ಬങౣ  ಪคเೕౘಕฆ, ๻౲ ಂി ಮൡ౨  ෦ಷඨ ශೕಲ౥ ฑ , 
෇౲ ಋ ౽౲ วಂಡฑ ෥౲ ඨ, ๻౲ ಂി ๭ೕವฑ, ๭ౣ ಚ౞ ฑ, ෥ಕბฑ, ීಡ౵ ฑ, 

402.52 10465.42 
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ඪ౳ ಂಜฑ, ๻౲ ಂി ಐರඛಂ಩ ෥౲ ඨ, ෦ಷඨ ෥౲ ඨ ಸ๻ಯಕฆ, 
๲ౙ ೕඪಂ಩ ෦ಷඨ ෥౲ ඨ, เಂೖ ෥౲ ඨ, ౾ฑ ෥౲ ඨ, ๲ౣ ಂಟฑ 
෦ಷඨ ෥౲ ඨ, ฿๞ಂ಩ ෥౲ ඨ, ෈౵ ೕ೉ಂ಩ ෥౲ ඨ, ຃ഺ౳ ೕ ಎ౽౺ ౣ ౳ ಕౣ ฑ 
෫๞ඨ ෥౲ ඨ, ಇತฉ ಅฉಀಶಲ ಃಲಸಃౙ  

ಟ౳ භ 4. ෬ಂങචඨ౺  (ಪವฑ ඩ౵ ಂഡ  ಅಂി ವಋბ ๎භ) 
IV ಅൟ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 

෬๭౨ ౳ , ೦ಬฑ, ಇತฉ ಅൟಀಶಲ ಃಲಸಃౙ  
436.80 11356.75 

 ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
็ฑ ෥౲ ඨ, ඹಟౣ ฑ, ෇౵ ಋ ๭౱ ൬, ಟನბฑ, ๕ಪ๺ბ, ಪ౵ ಂಬฑ, ෇ಯ౵ ฑ  
ಅങಂಡฑ, ౽දბಂಟฑ, ෫౽౲ ඛಋ,  ๅಲ౥ ฑ, ಇಂ೧ඨ  ഷ౳ ೖವฑ, 
ಎว౾ౣ ౳ ๞ಯඨ, ෫౽౲ ඛಕฯ ශೕฑ෥౲ ඨ, ෬ಸඨ  ಮൡ౨  ಇತฉ ಀಶಲ 
ಃಲಸಃౙ  

432.90 11255.35 

 ಅฉ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 
ඵභ ෥౲ ඨ, වಯฑ ෥౲ ඨ,  ಆ෵ฯ ෥౲ ඨ, ౽ಬ౵ ฑ ಮൡ౨  ಇತฉ 
ಅฉಀಶಲ ಃಲಸಃౙ  

417.57 10856.84 

 ಟ౳ භ 5.  ಜನರฯ  ಅല౱ ඛ๲ౣ ౳ ೕಷඨ 
V ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ 

෬๭౨ ౳ , ೦ಬฑ, ഛෳ ౾ೕಪฑ, ౽౲ ๞ಯฑ, ಅಈಂങಂഡ  ಮൡ౨  ಇತฉ 
ಀಶಲ ಃಲಸಃౙ  

498.82 12969.34 

 ಅฉಀಶಲ ౽෦ბಕฆ  
฿ಟฑ ෥౲ ඨ, ๵ౣ ೕฑ ౾ೕಪฑ, ಞ෥ಸ౨ , ෍ರಳೋ౞ ಛರ ಮൡ౨  ಇತฉ 
ಅฉಀಶಲ ಃಲಸಃౙ   

425.10 11052.55 

 ಅಀಶಲ ౽෦ბಕฆ  
ಮ೪౪ ฑ, ත౲ ඨ, ฿ೖ ಮඨ, ෥ย, ๭౷ ೕಪฑ, ກಲ౭ ฑ  ಮൡ౨  ಇತฉ 
ಅಀಶಲ ಃಲಸಃౙ   

402.52 10465.42 

 

              ෬ಲౙ ಂಡ ಕඛಷ౤  ๆತನ ದರಗಳඝ౬  ಸ౽ბರโ ಈ ಃಳಉಡ 
ಷರൡ౨ ಗัತಳಪഖౣ  ඛಗൽಪല๭ൿ౪ , ಈ ಎม౵  ಷರൡ౨ ಗಳඝ౬  ಯ൭ವ൞౨ ಜ 
ಉඅ౲ ೕಗർತฆ ඩยಸฤ ෇ಧ౲ ಸ౩ คฆ൞౨ ฉ; 
1. ವ౲ ൞౲ ಸ฿ಞವ ൡഔౣ ಭ൤౲ :-  
         ൡഔౣ ಭ൤౲  ว౽ౙ ೈರವඝ౬  ವಷბಆౙ ෫౱  ෥ಡมಞತ౨ ං. ๼ಂൽನ ౽౲ วಂಡฑ 
ವಷბದ ಹච౬ ರഴ (12) ൟಂಗำಗಳ ಛ౳ ಹಕ ෍ว ๰ೈ౲ ಂಕಗಳ ಸฃಸค ಆඋರದ 
෬ว ಏඪ౳ ฯ ෮ದಲඡ ൽකಂಕඈൿ ಪ౳ ൟ ವಷბ ว౽ౙ ೈರ ෥ಡತಕౙ ൿ౪ . 
ಅಲ౵ ඃ ಛ౳ ಹಕ ෍ว ๰ಚ౲ ಂಕಗಳ ๸ಒ౲ ಯ ฿๞ბಕ ಸฃಸค ಆඋರದ ෬ว 
ກೋ౞ ವค෴ದ ಅಥ฿ ಕല෫෴ದ ಪ౳ ෥ಣವඝ౬  ಆಧค๭ วಕౙ  ๻ಕมಞತ౨ ං. 
ಛ౳ ಹಕ ෍ว ๰ೈ౲ ಂಕ 6537 ಅಂಶಗัಜಂತ ກೈ౞ ಞವ ಪ౳ ൟ ಅಂಶಃౙ  ಎม౵  ವಗბದ 
౽෦ბಕคಡ ൽನ ಒಂದಃౙ  කฤౙ  (4) න๲฀൤ ൡഔౣ  ಭ൤౲ ಯඝ౬  ඩವൟಸತಕౙ ൿ౪ .  

    ൡഔౣ ಭ൤౲ ಯඝ౬  ว౽ౙ ೈರ ෥ഴವ เඋನ:- 
   ಅ) ෥๭ಕ ๆತನವඝ౬  ಪഷ෷ವವฆ:-  
       ൟಂಗಳ ൡഔౣ ಭ൤౲  =  ಪ౳ ൟ ವಷბ ກೈ౞ ಞವ  ಅಥ฿ ಕല෫෴ಞವ ಛ౳ ಹಕ ෍ว  
๰ೈ౲ ಂಕದ  
                                          ಅಂಶಗำ (๭.ඪ.ಐ) x ൡഔౣ ಭ൤౲ ಯ ದರ x 30 ൽನಗำ  
 
            ൽನಟย ಗัಃർರರ ๸ದಭბದย౵  ෥๭ಕ ๆತನ ದರಗಳඝ౬  ಇಪ౭ ൞౨ ฆ 
(26) ൽನಗัಂದ  เූಜ๭,  කฤౙ  (4) ರ೦ ൽನಗัಡ ๆತನವඝ౬  ඛೕഴโ඀ 
๳คඈ൤  ಈ ಃಳಉഽ൤ วಕౙ   ๻ಕತಕౙ ൿ౪ . ූಜ๭ർಗ ීದ ದರโ 
෗ක౬ ಂಕ฿ಜದ౪ ย౵  ಅದඝ౬  ಸ෦ೕಪದ งඩ෵ಡ තಣბತั๯โൿ.  
   ಆ) ൽನಟย ๆತನ ಪഷ෷ವವฆ :-  
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       ൽನದ ൡഔౣ ಭ൤౲  =   ಪ౳ ൟ ವಷბ ກೈ౞ ಞವ ಅಂಶಗำ x ൡഔౣ ಭ൤౲ ಯ ದರ x 30 
ൽನಗำ  
                                                                                              26 
2. ಮ๼ึಯฆ, ඬฆಷฆ ಮൡ౨  ൣൟೕಯ ยಂಜಗำ ಒಂඃ คೕൟಯ ಃಲಸವඝ౬  

ඛವბ๼๭ದ ๸ದಭბಗಳย౵  ಎಲ౵ คಟ   ಸ෥ನ ದರದ ๆತನಗಳඝ౬  ๸ർಯ 
෥ಡತಕౙ ൿ౪ . 

 

3. ಅඌ๰ಚචಯย౵  ವಗბವඝ౬  ನ෩ൽಸං ಇฆವ ವಗბಗಳ ౽෦ბಕคಡ ಅඃ 
ಸ౷ งಪದ ಃಲಸ ඛವბ๼๯ൟ౨ ฆವ ಇತฉ ವಗბದ ౽෦ბಕคಡ ඩವൟ 
෥ഴൟ౨ ฆವ ๆತನವඝ౬  ๸ർಯ ෥ಡತಕౙ ൿ౪ . 

4.  ൡಂഴ ಆඋರದ ෬ว ಃಲಸ ෥ഴವ ౽෦ბಕರ 8 ಧങಗಳ ಃಲಸದ ๆತನโ 
ಅඃ ತರಹದ ಃಲಸ ෥ഴವ ౽෦ბಕರ ಒಂൿ ൽನದ ๆತನ౾ౙ ಂತ ಕല෫ 
ಇರಁಡൿ. ಒಂൿ ൽನದ ಃಲಸ ಎಂದฉ 8 ಧങಗಳ ಃಲಸ ಎಂൿ ൟัಯತಕౙ ൿ౪ . 
౽෦ბಕರඝ౬  8 ಧങಗัಜಂತ ಕല෫ ಅವඌಯ ಃಲಸಃౙ  ඡ෦๭ಆಂಡฉ 
ಅಂತಹ ಕല෫ ಅವඌಡ ಅඝಞಣ฿ಜ ๆತನವඝ౬  ಆ ವಗბದ ൽನದ ಅಥ฿ 
ൟಂಗಳ ๆತನದ ಆඋರದ ෬ว วಕౙ  ๻ಀโൿ. 

 5.   ൽನಟย ඥಕರคಡ ಅವರ ൽನದ ๆತನ ದರಗಳඝ౬  ಉഴ ๼ലಯ෎౽ದย౵ , 
ൟಂಗಳ ๆತನ    ದರವඝ౬  26 ൽನಗัಂದ ූಜಸ෎ಀ. ූಜ๭ർಗ ීದ ದರโ 
෗ක౬ ಂಕ฿ಜದ౪ ย౵  ಅದඝ౬  ಸ෦ೕಪದ งඩ෵ಡ තಣბತั๯โൿ. 

6.  ๸๲౩ ಯย౵  ඛಗൽಪല๭ฆವ ฿ರದ ರ೬ ಅಥ฿ ಹಬ౯ ದ ರ೦ ൽನಗಳย౵  ಃಲಸ 
෥ഴವ ౽෦ბಕคಡ ಕඛಷౣ  ๆತನ ౽෺౪  ಮൡ౨  ඛಯಮಗัಡ ಒಳಪഖౣ  
๬෥ನ౲  ๆತನದ ಎರഴ ಪഖౣ  ๆತನವඝ౬  ඩವൟ ෥ಡತಕౙ ൿ౪ . 

7.  ಃಲಸಛರฆ ൽನದ ඛಗൽತ ಅವඌಜಂತ ກೋ౞  ಸಮಯ ಃಲಸ ඛವბ๼๭ದย౵  
ಅಂತಹ  ກೋ౞ ವค    ಅವඌ ಃಲಸಃౙ  ಆತನ ๆತನದ ಎರഴ ಪഖౣ  ๆತನವඝ౬  
ඩವൟಸತಕౙ ൿ౪ . 

8.  ๆತನ ว౽ౙ ೈರದย౵  ೉ಲ౵ ฉ ීದ ಪౘದย౵  ಅದඝ౬  ಸ෦ೕಪದ 50 න๲ಡ   
තಣბತั๯โൿ. 

9.  ങ౳ ೖඛಗัಡ ಆ ವಗბದ ඥಕರฆ ಪഷ෷ൟ౨ ฆವ ๆತನದ ಪ౳ ൟಶತ 75 ರ๠ౣ  
ๆತನವඝ౬  ๏ಷ౲  ๆತನವක౬ ಜ  ඩವൟಸತಕౙ ൿ౪ . 

10.  ඥಕರฆಗಳ ๆತನವඝ౬  ೎ಋ ෩ಲಕ ඩವൟ๯โൿ ಅಥ฿ ඥಕರರ  
෇౲ ಂಋ  ಌ൤ಡ ඡರ฿ಜ ಜ෫ ෥ಡತಕౙ ൿ౪ . 

11. ಈ  ಅඌ๰ಚචಯย౵  ನ෩ൽ๭ದ ಉඅ౲ ೕಜಗಳඝ౬  කฤౙ  ಪ౳ ವಗბಗಳක౬ ಜ   
เಂಗല๭ൿ౪ ,   ಪ౳ ൟ ಪ౳ ವಗბದ ฿౲ ಌ౲ ನโ ಃಳಜඦൟฆತ౨ ං; 

i)  ಅಀಶಲ ౽෦ბಕฆ (Un-skilled Workers) 
         ಅಀಶಲ ౽෦ბಕฉಂದฉ ඄๼ಕ ಶ౳ ಮದ ಆඋರದ ෬ว ಃಲಸ ඛವბ๼๯ವ 
౽෦ბಕฃಜൿ౪ , ็ಯ౾౨ ಕ ඛಣბಯ ๻ಟ තವბ ಅඝಭವದ ಅವಶ౲ ಕ൤෵ಲ౵ ದ 
ಸರಳ ಕತბವ౲ ವඝ౬  ඛವბ๼๯ವ ౽෦ბಕฃಜฆ൞౨ ฉ. ಉඅ౲ ೕಗ / ไൟ౨ ಯ ಪคಸರದ 
ಪคಚಯ ಮൡ౨  ඄๼ಕ ಶ౳ ಮ ಇย౵  ෨ಖ౲  ಅಂಶ฿ಜฆತ౨ ං. 
ii)  ಅฉ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ  (Semi Skilled Workers)  
        ಅฉ ಀಶಲ ౽෦ბಕฉಂದฉ ็ಯ౾౨ ಕ ඛಣბಯಃౙ  ກೋ౞  ಅವ౽ಶเಲ౵ ದ ඛൽბಷౣ  
ඛಯತ ಕ౳ ಮದ ඬನฃವತბචಯ ಃಲಸಗಳඝ౬  ඛವბ๼๯ವ ౽෦ბಕฃಜฆ൞౨ ච. 
౽෦ბಕರ ಃಲಸโ ඛൽბಷ౤  ෦ൟಯඝ౬  ຄಂൽൿ౪ , ಇඣ౬ ಬ౯  ವ౲ ౾౨ ಯ ൟೕ෥ბನಃౙ  
ಅඝಞಣ฿ಜ ඛವბ๼๯ವ ಃಲಸ฿ಜฆತ౨ ං. ๻ಟ ฀ತ౳ ಗಳ ಸ๻ಯൽಂದ 
ඛವბ๼๯ವ ಸರಳ ಃಲಸಗಳඝ౬  ෥ഴವವฃಜฆ൞౨ ฉ.  
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iii) ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ (Skilled Workers)
ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ ತಮ౱  ಸ౷ ಂತ ඛಣბಯ, ൟೕ෥ბನ ಮൡ౨  เๆಚචಡ

ಒಳಪഖౣ  ಜ฿෇౪ ค෷ತ ಕತბವ౲ ಗಳඝ౬  ඛವბ๼๯ವ ౽෦ბಕฃಜฆ൞౨ ฉ. ತಮ౱  
ไൟ౨  ಮൡ౨  ಉඅ౲ ೕಗದ ಬಡ౛  ಆಳ฿ದ ಮൡ౨  ಅ෩มಗ౳  ೦ౢ ನವඝ౬  ຄಂൽದ 
౽෦ბಕฃಜฆ൞౨ ฉ. ಸದค ಉඅ౲ ೕಗ ಮൡ౨  ไൟ౨ ಯ ಬಡ౛  เർ౲ ಹბ൤ ಪค൐ൟ 
ಮൡ౨  ಅඝಭವ ຄಂൽฆ൞౨ ฉ.  
iv) ಅൟ ಀಶಲ ౽෦ბಕฆ (Highly Skilled Workers)

ಅൟ ಀಶಲ ౽෦ბಕฉಂದฉ ಕತბವ౲ ವඝ౬  ඛವბ๼ಸฤ ದౘ൤ ಮൡ౨  ಅൟೕವ
๬ಮಥ౲ ბ ಇฆವ ౽෦ბಕฃಜൿ౪ , ಀಶಲ ౽෦ბಕರ ಸ๼ತ ಎม౵  ౽෦ბಕರ 
ಕತბವ౲ ಗಳ ෬ย౷ ೈರൕ ನഷ๭ ಪค൏ಮ౽ค෴ಜ ಫย൞ಂಶವඝ౬  ๬ඌಸฤ 
ಶಕ౨ ฃಜฆವ ౽෦ბಕฃಜฆ൞౨ ฉ ๻ಟ ಸದค ಉඅ౲ ೕಗ ಮൡ౨  ไൟ౨ ಯ ಬಡ౛  
เ๕ಷ ೦ౢ ನ ಮൡ౨  ಪค൐ൟಯඝ౬  ຄಂൽฆ൞౨ ฉ.  

ಕකბಟಕ ฃಜ౲ ඩಲರ ಆඃ๎ඝ๬ರ 
ಮൡ౨  ಅವರ ກಸคನย౵

(ಎ. ಉ෥ඃเ) 
ඪೕഢඌ౽ค-2, 

౽෦ბಕ ಇมಒ (ಕඛಷ౤  ๆತನ) 




